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UCHWALA NR.....ccovvnvinvnns
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 14 czerwca 2024 r.

zmieniajaca uchwalg w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpsiw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach podstawowyeh przez Gmine Ozimek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22024 r., poz. 607, 721) art.30 ust. 1-3, 6i6a oraz art. 45ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pézn. zm.) Rada Migjska w Ozimku

uchwata, co nastepuje :

§ 1. W uchwale nr L1/471/22 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie Regulaminu
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych przez Gmine
Ozimek, § 3 ust. | otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego minimalng i maksymalng wysokos¢ ustalong w % otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od typu placowki, liczby jej oddziatow i powierzonego stanowiska,

okresla tabela:

B Typ placoéwki [ Liczba oddziatéow | Stanowisko Minimalna
i maksymalna
wysokos¢ dodatku
w % wynagrodzenia
| zasadniczego
Przedszkole do2 Dyrektor 1% —40%
I ___ lpowyzej2 Dyrcktor 1 %=50%
Szkota Podstawowa do 8 Dyrektor 1% —40%
do 12 Dyrektor 1%-50%
powyzej 12 | Dyrektor 1l 1%-80%
wicedyrektor 1% -40%
Zespot Szkolno- _ Dyrektor 1%-50%
Przedszkolny

§ 2. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 3. Uchyla si¢ uchwate nr 111/7/24 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 27 maja 2024 r. zmieniajaca uchwalg
w sprawie rtegulaminu dodatkéw do wynagrodzenia =zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach podstawowych przez Gming Ozimek

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoédztwa Opolskiego i wehodzi

w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly ma na celu realizacj¢ wypelnienia delegacji ustawowej zawarte]
w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r., poz. 984), a ktéra
to zostala wskazana w zawiadomieniu Wojewody Opolskiego zdnia 12czerwca 2024r, sygn.
PN.ITL.4131.1.33.2024 o wszczecie z urzedu postepowania nadzorczego wobec uchwaly Nr I11/7/24 Rady
Miejskiej w Ozimku zdnia 27 maja 2024 r. zmieniajace] uchwate w sprawie Regulaminu dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych —w przedszkolach
i szkolach podstawowych przez Gming Ozimek.

Zmiana wprowadzona niniejsza uchwatg dotyczy zapisu okreslajgcego minimalng i maksymalng wysokos¢
dodatku wynagrodzenia zasadniczego wyrazonego w % dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéremu przystuguje dodatek funkcyjny.

Zaproponowany zapis we wskazanej powyzej uchwale, wskazywal warto$¢ ,,do”, czyli okredlat jedynie
maksymalng granice dodatku motywacyjnego. Wojewoda Opolski zakwestionowal taki zapis poprzez brak
okreslenia minimalnej wysokosci dodatku funkcyjnego.
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